A
KEBIJAKAN CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY (CSR)
PT SEMEN INDONESIA (PERSERO) TBK. PABRIK TUBAN

PT Semen Indonesia (Persero) Tbk. Pabrik Tuban melalui kebijakan ini berkomitmen melakukan pengelolaan
pengembangan masyarakat (Community Development) berdasar pada prinsip global CSR (Corporate Social
Responsibility), yang bertujuan untuk mewujudkan keseimbangan & harmonisasi lingkungan serta
pencapaian tujuan pembangunan berkelanjutan (SDG’s), Komitmen tersebut diantaranya:

1. Melaksanakan kegiatan pengembangan masyarakat dan mengalokasikan dana CSR yang sesuai
dengan Peraturan Perundang-Undangan yang berlaku.

2. Membangun kemitraan strategis dan hubungan yang harmonis dengan Pemerintah Daerah,
Pemangku Kepentingan (stakeholders) dan lingkungan masyarakat.

3. Menyinergikan program pengembangan masyarakat dari kebijakan pemerintah setempat, kebijakan
perusahaan dan aspirasi masyarakat di sekitar perusahaan.

4. Mendukung program Pemerintah dan merumuskan upaya pengembangan masyarakat terutama
bagi masyarakat di daerah sekitar perusahaan dalam jangka pendek, jangka menengah, dan jangka
panjang, pada sektor-sektor prioritas, yakni:

a) Ekonomi

b) Pendidikan & Kebudayaan
c) Kesehatan

d) Lingkungan Hidup

e) Infrastruktur

5. Membantu kegiatan proses bisnis utama perusahaan dengan memitigasi resiko sosial dengan
masyarakat sehingga dapat beroperasi tanpa gangguan.

6. Mendorong aktivitas penelitian dan pengembangan, desiminasi informasi, dan komunikasi program
pengembangan masyarakat kepada pemangku kepentingan.

7. Mengedepankan aspek keberlanjutan program yang sesuai dengan proses perencanaan kerja serta
melakukan monitoring dan evaluasi program secara berkesinambungan.
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